ERegione Emilia-Romagna ' N“ 'L

SCHEDA ISCRIZIONE

PIU’ SICURI IN CANTIERE
Operazione Rif. PA 2024-22215/RER

approvata con DGR Emilia-Romagna n. DGR 1710/2024 del 29/07/2024 cofinanziata da Fondi statali
Accordo INAIL e Conferenza Regioni

DATI AZIENDA

Ragione sociale

Via CAP Citta Prov
Telefono Fax Email
Codice fiscale Partita IVA

DATI LEGALE RAPPRESENTANTE

Nome Cognome
Data di nascita Luogo Prov
Via CAP Citta Prov

DICHIARAZIONI RESE Al SENSI DELL' ART. 46 e 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N.445 (consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall'art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi,
nonché delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo DPR).

Acconsento al trattamento dei dati personali secondo la normativa sulla privacy ai sensi dell'art.13 del REG. UE
2016/679.

DA ALLEGARE:

[ Copia di documento di identita e Codice Fiscale (Legale rappresentante e partecipante/i)
[ Curriculum vitae del/i partecipante/i

[1 Copia del permesso di soggiorno (per cittadini extracomunitari)

L] Visura Camerale

L’operazione e strutturata in 9 progetti formativi finalizzati a promuovere la diffusione e il
consolidamento del concetto di “Lavoro Sicuro”.

| percorsi formativi sono interaziendali e sono rivolti a LAVORATORI e PREPOSTI occupati in
imprese con sede legale o sede secondaria sul territorio della Regione Emilia-Romagna iscritte al
registro imprese della camera di commercio di competenza.

1la

Scuola Edile
ARTIGIANA ROMAGNA



ERegioneEmilia—Rumagna

ISTITLTE NAZIGNALE P RAZIIME
COMNTRG GLI INFORTUM RO

| progetti verranno avviati al raggiungimento del numero minimo di 6 partecipanti.

Selezionare il/i progetto/i formativo/i di interesse:
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Scuola Edile

ARTIGIANA ROMAGNA

p:c;g TITOLO PROGETTO DESTINATARI| DURATA |INTERESSE

1 TECNOLOGIE DIGITALI A SUPPORTO DELLA LAVORATORI 2 ORE
PREVENZIONE E PREPOSTI

2 INNOVAZIONE TECNOLOGICA PER LA PREVENZIONE LAVORATORI 2 ORE
DEI RISCHI E PREPOSTI

3 MONITORAGGIO DELLA SICUREZZA TRAMITE LAVORATORI 3 ORE
| NEAR MISS E PREPOSTI

4 ASPETTI GESTIONALI NEL CICLO DEGLI LAVORATORI 2 ORE
APPROVVIGIONAMENTI E PREPOSTI

5 ASPETTI GESTIONALI NEL CICLO DI SMALTIMENTO LAVORATORI 2 ORE
DEI RIFIUTI E PREPOSTI

6 ATTIVITA’ LEGATE AL RUOLO LAVORATORI 2 ORE
E PREPOSTI

7 ASPETTI RELAZIONALI PREPOSTI 2 ORE

8 SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO LAVORATORI 2 ORE
E PREPOSTI

9 SALUTE SUL LAVORO LAVORATORI 2 ORE
E PREPOSTI

Nominativi partecipanti alle attivita formative e ruolo
NOME COGNOME RUOLO (Lavoratori o Preposti) PROGETTO
Data Firma Legale Rappresentante




